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Hintergrund

Wie bertcksichtigt man die Besonderheiten

behinderter Menschen in der beruflichen Ausbildung?

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Kapitel 4: Berufsbildung fiir besondere Personengruppen

Abschnitt 1: Berufsbildung behinderter Menschen

§ 65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

§ 66 Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen
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Hintergrund

Wie bertcksichtigt man die Besonderheiten

behinderter Menschen in der beruflichen Ausbildung?

§ 64 BBiG: Behinderte Menschen
sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65 (1) BBiG: besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen berlcksichtigen. insbesondere zeitliche und sachliche
Gliederung der Ausbildung, Dauer von Prifungszeiten, Zulassung von Hilfsmitteln

Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter

§ 66 (1) BBiG:

zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Ausbildungsinhalte
aus den Inhalten

anerkannter Ausbildungsberufe
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Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

Abschnitt 2.3: Regelungen der zustandigen Stellen fur die
Berufsausbildung von Menschen mit Behinderungen
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Industrie- und o 2u Bislefeid 16.05.2006 36
Industrie- und zu Rastock 22.05.2001 36
4 |Autofachwerker/Autofachwerkerin
20.10.2004 36
Reutiingen 22.10.2002 36
Skdthiringen 26.06.2006 36
= -
Konstanz 22.10.2002 36
O 29.11.1984 36
Handwerkskarrmer Ostwestiaen-Lippe zu Biskefeid (13.08.1984 36
Region Stuttgart 22.03.2008 36
Schwerin 30.03.1865 36
Handwerkskarmemer Uin 06.06.2003 36
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Frankfurt-Fh - Hauptverwattung Frankfurt 20.08.2001 36
Konstanz 21.03.2007 36
Minister 14.04.1886 36
Region Stuttgart 15.10.2007 36
Handwerkskamemer Shdthiringen 24.11.1863 36
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Handwerkskammer Halle (Saxie) 09.12.1801 36
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Industrie- und Braunschweig 18.02. 1882 36
Industrie- und des 21.01.1883 36
Industrie- und Flensburg 31.05.1883 36
Industrie- und fir Of Bayreuth 09.07.1881 36
Industrie- und fiar O und Papenburg 01.07.1881 36
Industrie- und Handelskammer fir Rheinhessen 01.01.1881 36
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Industrie- und Handelskammer Potsdam 15.06.1883 a2
Industrie- und Reutlingen 15.02.1885 36
Industrie- und B, iberg 15.02.1885 36
Industrie- und Stade fiir den Elbe-Weser-Raum 03.05.1883 36
Industrie- und Trier 24.03.1883 36
Industrie- und zu Berlin (013.05.2007 a2
Industrie- und Handelskarmemer zu Libeck 24.11.1081 a6
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Industrie- und Flensburg 31.05.1883 36
Industrie- und Handeiskammer fir Oberfranken Bayreuth 09.07.1881 36
Industrie- und Handelskarmemer fir Rheirhessen 01.01.1801 36
Industrie- und Hannower 18.05.1881 36
Industrie- und Lippe zu Detmoid 24.06.2003 36
Industrie- und Lineburg-Walfsburg 22.02.1883 36
Industrie- und Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim 18.03.1881 36
Industrie- und Handeiskammer Reutiingen 15.02.1885 36
Industrie- und B, iberg 15.02.1885 36
Industrie- und Stade fiir den Elbe-Weser-Raum 03.05.1883 36
Industrie- und Trier 24.03.1883 36
Industrie- und zu Berlin 17.03.1881 36
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Berufsbezeichnung/zustiandige Stelle m

Fachhelfer/in fiir personale Dienstleistungen (IHK Schwaben)
Fachpraktiker/-in flr personale Dienstleistungen (7 zustandige Stellen)
Fachpraktiker/-in fir personenbezogene Serviceleistungen (LWK NRW)
Fachpraktiker/-in in sozialen Einrichtungen (IHK Ostfriesland)
Fachpraktiker/-in Service in sozialen Einrichtungen (6 zustandige Stellen)
Fachpraktiker/in fir Haus- und Gebaudedienste (2 zustandige Stellen)
Fachpraktiker/-in im Gebaudeservice (2 zustandige Stellen)
Hauswart/-in (IHK Regensburg)

Hauswartsgehilfe/-in (3 zustandige Stellen)

Fachpraktiker/-in im Gastgewerbe und dienstleistungsorientierten Einrichtungen (IHK Trier)
Fachpraktiker/-in im Gastgewerbe (22 zustandige Stellen)
Fachpraktiker/in Kiiche (70 zusténdige Stellen)

Fachpraktiker/-in Restaurant (IHK Nurnberg)

Helfer/-in im Gastgewerbe (14 zustdndige Stellen)

Fachpraktiker/-in fur Textilreinigung (2 zusténdige Stellen)
Fachwerker/-in fur Textilreinigung (HWK Schwaben)
Textilreinigerwerker/-in (4 zusténdige Stellen)

Fachhelfer/in fur Reinigungstechnik (HWK Mannheim)

Fachwerker/-in flr Reinigungstechnik (HWK Schwaben)

2005
2014-2020
2017
2013
2014 - 2021
2015-2019
2017 - 2019
2004
2001 - 2009
2019
2011 - 2021
2011 - 2017
2014
2001 - 2007
2013
2009
1998 - 2006
2001
2010
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Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich
BIBB-HA-Empfehlung 118 > Rahmenrichtlinien fir Ausbildungsregelungen ...

pfehlung des H t des
Bundesinstituts fiir Berutshild

fiir nach § 66 BBIG und § 42m HwO fiir
behinderte Menschen

1. Praambel

Die dauerhafte Eingliederung von behinderten Menschen in Arbeit und Geselischaft ist eine
zenirale sozial- und bildungspolitische Aufgabe. Es ist dabei erforderlich, fiir die besonderen
Bedirfnisse dieser h genen Persor Ippe geei Malnahmen zu entwickeln und
einzusetzen.

Worrangiges Ziel bei allen Bemilhungen insbesondere um Jugendliche mit Behinderungen
muss es sein, sie zu einem berufsqualifizierenden Abschluss in einem anerkannten Ausbil-

§1
Ausbildungsberuf

Die Belufsausblldung

Zum I he Ausbi berufebezai I
Zur [ i Aushil berufebezai I
erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert

[ Dauer der Berufsausbildung Anzahl Jahre bei 2- oder 3-jihriger Ausbildungsdauer ]
Jahre.

[ Dauer der Berufsausbildung Anzahl Jahre und Monate bei dreieinhalbjéhriger
Ausbildungsdauer]

Jahre Monate.

Hintergrund

dungsberuf zu flhren. Dieses Ziel ist auch dann zu verfolgen, wenn die Befahigung far einen
allgemein anerkannten Ausbildungsberuf erst mit Hilfe ausbildungsvorbereitender und
-begleitender Malknahmen eseicht werden kann. ileon dies jadoch trots Mal.
na hmen und Hilfen wegen Art und Schwere der Be|
lungen der Stellen Anwer
chende Ausbil gelungen und

g

Fahigkeiten von bchlndcncn Menschen cntspreche
allgemeinen Arbeitsmarkt und zum Lebenslangen U
Die Berufsschule hat malgeblich zum Ausbildungs
sich die Berufsschule auf die besonderen Belange
stelit und deren Forderbedirfnissen unterrichtlich g

2. Zial der Rahmenrichtlinien

Ziel der Rahmenrichtlinien ist es, Benachteiligungen von behinderten Menschen im Sinne
des Artikels 3 Grundgesetz in Ausbildung, Umschulung und Prifung zu verhindem. Eine Be-
nachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte Menschen ohne zwingenden
Grund unterschiedlich behandelt werden und behinderte Menschen dadurch in der gleichbe-

2. Ziel der Rahmenrichtlinien

Ziel der Rahmenrichtlinien ist es, Benachteiligunge
des Artikels 3 Grundgesetz in Ausbildung, Umschul
nachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht
Grund unterschiedlich behandelt werden und behin|
rechtigten Teilhabe an der beruflichen Bildung unm)

den. rechtigten Teilhabe an der beruflichen Bildung unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt wer-
N:‘Il den Ranmen_ncmlmlen soll eine Uberprufung J\ d&n
chung wvon A

Praxis erprobte Ausblldungsregelungen fir bemnﬂe
vereinfachen sowie in Zahl und Ubersichtiichkeit dej

Mit den Rahmenrichtlinien soll eine Uberprifung, Abstimmung und bundesweite Vereinheitli-
chung von Ausbildungsregelungen in demselben Berufsbereich initiiert werden, um in der
Praxis erprobte Ausbildungsregelungen flr behinderte Menschen zu vereinheitlichen und zu
vereinfachen sowie in Zahl und Ubersichtlichkeit deutlich zu konzentrieren.

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung 118-rahmenrichtlinien ausb.regelung beh.menschen 196.pdf

berufe. g o
bilden. I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung_118-rahmenrichtlinien_ausb.regelung_beh.menschen_196.pdf

Hintergrund
Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich

BIBB-HA-Empfehlung 136 > Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen ...

RAHMENREGELUNG
fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen gemaR § 66 BBiG / § 42m HwO

PARAGRAFENTEIL | INFO-TAFEL
§1 Die Abschlussbezeichnung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen
Ausbildungsberuf gemdR Paragraph 66 BBiG bzw. 42m HwO soll die Bezeichnung "Fachpraktiker/-in

fur" bzw. "Fachpraktiker/-in im" enthalten. Im unmittelbaren Anschluss soll ein
Bezug zu anerkannten Ausbildungsberufen in sprachlich angemessener Form
Die Berufsausbildung hergestellt werden.

zum
[minnliche Ausbildungsberufsbezeichnung] /
zur

[weibliche Ausbildungsberufsbezeichnung]

erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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Hintergrund

Definition der Zielgruppe

Die Regelung ist ausgerichtet auf die Hauptzielgruppe der Menschen mit Lernbe-
hinderung, da diese den Uberwiegenden Teil der behinderten Menschen aus-
macht, die Ausbildungsgange gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO absolvieren.

Lernbehinderte Menschen sind Personen, die in ihrem Lernen umfanglich und
lang andauernd beeintrachtigt sind und die deutlich von der Altersnorm abwei-
chende Leistungs- und Verhaltensformen aufweisen, wodurch ihre berufliche
Integration wesentlich und auf Dauer erschwert wird.

Fir Menschen mit anderen Behinderungen*’, die nach § 66 BBiG/§ 42m HwO
ausgebildet werden, kann die Rahmenregelung auch modifiziert angewendet
werden.

Die Zugehorigkeit zu dem betroffenen Personenkreis kann nur im Einzelfall fest-
gestellt werden.

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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PARAGRAFENTEIL

§ 6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1)  Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66
BBiG erstmals tatig werden, missen neben der personlichen, berufsspezifisch
fachlichen sowie der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung (AEVO u.a.) ei-
ne mehrjdhrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusédtzliche behindertenspe-
zifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil

Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zu-
satzqualifikation nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder ab-
decken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

- Psychologie

- Péadagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen,

soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf

Hintergrund
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Hintergrund
Zielgruppenspezifische Besonderheiten

rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation

Ausbilderschlissel (von in der Regel 1 : 8)

betriebliche Ausbildungsphase bei Ausbildung in einer

Bildungseinrichtung (mindestens 12 Wochen bei 3-jahrigen

Ausbildungsberufen > Offnung nach oben ist anzustreben)

individueller Forderplan (Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung

durch Ausbildende ... unter Bezugnahme auf die spezifische Behinderung)

+ Ausrichtung an einem anerkannten Ausbildungsberuf
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Hintergrund

Vereinheitlichte (Muster-) Ausbildungsregelungen im Uberblick

» Fachpraktiker/-in fiir Buchbinderei

» Fachpraktiker/-in fiir Biromanagement

» Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung

» Fachpraktiker/-in fiir Industriemechanik

» Fachpraktiker/-in fiir Medientechnologie Druck

» Fachpraktiker/-in fiir Medientechnologie Druckverarbeitung

» Fachpraktiker/-in fiir Metallbau

» Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik

» Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen
» Fachpraktiker/-in im Verkauf

» Fachpraktiker/-in IT Systemelektronik . . .
erstmals Modernisierung einer

berufsspezifischen
» Fachpraktiker/-in Kiiche (Beikoch/-kGchin) Musterausbildungsregelung!

» Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in

» Fachpraktiker/-in IT Systemintegration

» Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation fiir Ausbilderinnen und Ausbilder

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php > dort Rubrik ,Fachpraktiker”
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Entstehung

Beschluss des AFbM im BIBB vom 25. November 2021

Der AFbM empfiehlt dem Hauptausschuss, den folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Hauptausschuss beauftragt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
eine Ausbildungsregelung ,Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachprakti-
kerin Hauswirtschafterin" zu erarbeiten. AnschlieRend an das laufende
Neuordnungsverfahren im Hotel- und Gaststattenbereich soll zudem
zeitnah der Bedarf von Fachpraktikerregelungen in diesem Bereich ab-
gestimmt werden.

Bitte des HA des BIBB vom 15. Dezember 2021

Beschluss:

Der Hauptausschuss bittet das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eine
Musterausbildungsregelung ,,Fachpraktiker Hauswirtschaft und Fachprak-
tikerin Hauswirtschaft" zu erarbeiten. AnschlieBend an das laufende Neu-
ordnungsverfahren im Hotel- und Gaststattenbereich soll zudem zeitnah
der Bedarf von Fachpraktikerregelungen in diesem Bereich abgestimmt
werden.
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Entstehung

Initiierung der Erarbeitung von Rahmenregelungen durch AFbM/HA

Benennung von Sachverstandigen

|
Festlegung des Vorgehens in der konstituierenden Sitzung
Erarbeitung des Ausbildungsberufsbildes
|
. . . &
Erarbeitung der sachlichen Gliederung £ e
| | (¢ 66 O/).
/59 o’@ X (;5
Erarbeitung der zeitlichen Gliederung ‘G‘/ % "//,5/
(AL %
4, %,
% &,
<>°%
/)
®

Verabschiedung der Empfehlung durch den HA
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Service

Akteure der Hauswirtschaft
in Deutschland o
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Volkssodidaritis
Sondesverband e, V.
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Deutschor
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Verbrauchesservice
ImXDIS e. V. -

Abelterwohlfahret
Hundesveocband & V

éh

Kirchliche
Verbidnde

Arboltgeber
(Beispiele)

Deutsche GesalischaR fiir
Hauswirtschaft e, V.
it BAG-HW

-ww

I VLB flir Maushalt
\ und Verdrauch
\_ i lindliches Raum e. V.

Bundesverband )
hauswirtschaltlicher
Barufe MdH e, V.

° IFHE  Weltverband, Belrat

Pa— zummemie und Dewtsche Sektion

verbinde

L“/ i Dﬂ(;l.f::nhrld o Deutscher
‘ 2

l )( , ropho- Lnd T Fras LandFraven-

logie e, V. i " verband e. V.

oter. Berstsvesband DHB - Netzwerk
Hauswirtschaft e, V., Haushalt o, V.
BQ Letwkrdfte fir
Berufsbildung e V.
- AHDW
l ' L] I .l ' CR'A

[ |

Service

Diese Ubersicht stellt wichtige Akteure voz, welche die Interesser der Hauswintschatt vertie
ten. Bewusst wurde dabei qut zwischen den verzichiet,
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Akteure
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Jugendsiedlung

DBV
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Bauernverband
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Inhalte

anerkannte Ausbildungsberufe als Referenz

Ausbildungsregelungen der zustidndigen Stellen nach
§ 66 BBIG und § 42m HwO

(1) Fir behinderte Menschen, flr die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustandi-
gen Stellen / trifft die Handwerkskammer auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer
gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Emp-
fehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung. Die Ausbildungsin-
halte sollen unter Berlcksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmark-
tes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz
1 ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

Info-Tafel zu § 1 der Musterausbildungsregelung

Die Abschlussbezeichnung far Ausbildungsregelungen fur
behinderte Menschen gemaB § 66 BBiG beziehungs-
weise § 42r der Handwerksordnung soll die Bezeichnuna
Fachpraktikerin und Fachpraktiker flr* beziehungsweise
wFachpraktikerin und Fachpraktiker im* enthalten. Im un-
mittelbaren Anschluss soll ein Bezug zu anerkannten
Ausbildungsberufen in sprachlich angemessener Form
hergestellt werden.
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Inhalte
Berufsprofil Rdume trd J

Wehnumteld
reinigen, pflegen

und gestalten J
Arbeitsprozesse
planen, durch-
fihren und
bewerten
Verpflegang

Gebrauchs- und
\ planen-Speisen \ Verbrauchsgiiter
und Getranke annehmen und lagern
__—"" zubereiten und sowie Gerdte und
Erbringen von servieren 7 Maschinen bescheffen;

Betreuungs- und einsetzen und pflegen

Versorgungs- \
leistungen : :
Textilien hauswirtschaftliche

einsetzen, Dilpernc;i‘r:;i;:;en
remfliq:netl‘nd katkutieren—erstellen
ptieg | 4 und vermerkien
prdsentieren 7

qualitdts- . . d
ichernde im Team arbeiten un o . .

SIIE Hygiene- mit angrenzenden + Organisation des Ausbildungsbetriebes,
MaBnahmen maBnahmen Zustdndigkeits- Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
durchfiihren direlE i e bereichen kesperieren | *+ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

zusammenarbeiten + Umweltschutz und Nachhaltigkeit
y . digitalisierte Arbeitswelt
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Inhalte

Gegeniiberstellung von Lerninhalten

Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft und

personenorientierte Serviceleistungen
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Hauswirtschafter/-in
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Abschnitt A: schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Abschnitt A: schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Einige der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Berufsbildposition 1
im anerkannten Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in wurden in die
Berufshildposition 1 der Abschnitte A und B der Musterausbildungsregelung
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen
integriert (siehe hierzu die dokumenteninternen jeweiligen Verweise)

Hauswirtschaftliche Betreuungsbedarfe personen-, zielgruppen- und
situationsorientiert ermitteln
(& 4 Absatz 2 Nummer 1)

siehe Abschnitt A Nummer 1 a

siehe Abschnitt B Nummer 1 a

siehe Abschnitt B Nummer 1 b

siehe Abschnitt B Nummer 1b

siehe Abschnitt B Nummer 1 ¢

siehe Abschnitt B Nummer 1 d

a) Bedeutung von hauswirtschaftlichen Betreuungsleistungen fiir die
Lebensqualitdt, insbesondere zur selbstbestimmten Lebensfiihrung
und gesellschaftlichen Teilhabe, erldutern

b) individuelle Bedirfnisse und Gewohnheiten sowie Interessen und
Erwartungen, auch unter Bezugnahme auf kulturelle Identitdten,
ermitteln

c) Methoden der Bedarfsermittlung personen-, zielgruppen- und
situationsorientiert auswdhlen und anwenden

d) Kommunikationstechniken zur Bedarfsermittlung personen-,
zielgruppen- und situationsorientiert anwenden

e) Ressourcen und individuelle Voraussetzungen zur Deckung von
Bedarfen identifizieren

f) Bedarfe und Ressourcen dokumentieren sowie Ziele ableiten

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Inhalte

Gegeniiberstellung von Lerninhalten

1. Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen erbringen 2. Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen erbringen
(& 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 1) (§ 4 Absatz 2 Nummer 2)
a) Bedeutung von hauswirtschaftlichen Betreuungsleistungen fir die siehe Abschnitt A Nummer 1 a
Lebensqualitat, insbesondere zur selbstbestimmten Lebensfiihrung
und gesellschaftlichen Teilhabe, bei der Umsetzung von
Arbeitsauftragen beriicksichtigen
b) personenunterstiitzende und -fordernde hauswirtschaftliche a) hauswirtschaftliche Betreuungsmalnahmen anbieten, mit Kunden
Betreuungsmafnahmen nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren und Kundinnen abstimmen und durchfiithren
siehe Abschnitt B Nummer 1 b) hauswirtschaftliche Versorgungsmafnahmen zur Aktivierung und
Motivation zu betreuender Personen einsetzen
c) Wertschdtzung, Respekt und Vertrauen als Grundlage des Handelns c¢) Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als Grundlage des Handelns
beriicksichtigen beriicksichtigen
d) Kommunikationstechniken personen-, zielgruppen- und d) Kommunikationstechniken personen-, zielgruppen- und
situationsorientiert anwenden situationsorientiert anwenden
e} berufsbezogene Regelungen bei der Durchfiihrung von e) berufsbezogene Regelungen bei der Durchfiihrung von
Betreuungsleistungen nach Vorgaben beriicksichtigen Betreuungsmalnahmen ... beriicksichtigen
f)  hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen planen, inshesondere unter
Beriicksichtigung von Biographien, Lebens- und Gesundheitssituation
und sozialem Umfeld sowie von Haushalts- und Wohnformen
siehe Abschnitt A Nummer 1 b g) personenunterstiitzende und -férdernde hauswirtschaftliche
BetreuungsmaRnahmen zum Erhalt und Aufbau von Kompetenzen
zur selbstbestimmten Lebensfiihrung auswdhlen und durchfiihren
f) hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen dokumentieren h) hauswirtschaftliche BetreuungsmaBnahmen in ihrer Wirkung
iiberpriifen und dokumentieren
g) Konflikte erkennen und zur Losung von Konflikten beitragen i) Konflikte erkennen und Méglichkeiten der Konfliktlsung anwenden
h) Notfélle erkennen und MaRnahmen einleiten j} Notfille erkennen und MaRnahmen einleiten
berufe. b o
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zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Inhalte

Gegeniiberstellung von Lerninhalten

2. Speisen und Getrédnke zubereiten und servieren (§ 8 Absatz 2 Abschnitt | 4. Verpflegung planen sowie Speisen und Getrénke zubereiten und
A Nummer 2) servieren (§ 4 Absatz 2 Nummer 4)
a) Bedeutung von Erndhrung und Mahlzeiten fir Gesundheit, Wohlbefinden und a) Bedeutung von Erndahrung und Mahlzeiten fiir Gesundheit, Wohlbefinden
Zusammenleben bei der Umsetzung von Arbeitsauftrdgen beriicksichtigen und Zusammenleben erldutern
d) Zubereitungsverfahren in Abhangigkeit vom Verarbeitungsgrad anwenden b) Zubereitungsverfahren in Abhdngigkeit vom Verarbeitungsgrad auswihlen
i) Rohprodukte und vorgefertigte Produkte auf qualitative Beschaffenheit und ¢) Rohprodukte und vorgefertigte Produkte auf qualitative Beschaffenheit und
Verwendbarkeit prifen Verwendbarkeit prifen
c) Lebensmittel nahrstoffschonend vorbereiten, verarbeiten und lagern + d) Lebensmittel ndhrstoffschonend vorbereiten, verarbeiten, haltbar machen
i)  Lebensmittel haltbar machen + b) lebensmittelrechtliche Regelungen einhalten und lagern und dabei lebensmittelrechtliche Regelungen beachten
+ h) Lebensmittelkennzeichnung beachten
e) Speisen und Getrénke unter Berlicksichtigung von Rezepturen, Arbeitstechniken e) Speisen und Getrdnke unter Ber(cksichtigung von Rezepturen, ...
und Garverfahren zubereiten zubereiten
f) Tische bereitstellen, eindecken und abrdumen + m) Tische nach Vorgaben f)  Tische anlassbezogen eindecken und ... gestalten
gestalten
k) Speisen und Getrdnke anrichten und servieren g) Speisen und Getranke anrichten und servieren
h) Speisen und Getrénke personen- und anlassorientiert auswdhlen und dabei
inshesondere Erndhrungsbediirfnisse und -gewohnheiten, Erndhrungstrends
sowie dkologische und soziale Aspekte berticksichtigen
i} Néhrwertgehalt von Speisen berechnen und anhand von Referenzwerten
beurteilen
f)]  Speisepldne personenorientiert und zielgruppenorientiert erstellen und
dabei regionale und saisonale Aspekte sowie Erndhrungsbedarfe
beriicksichtigen
I}  Verpflegungssysteme und Speisenverteilsysterme anwenden k] Verpflegungssysteme und Speisenverteilsysteme im Hinblick auf
Personenorientierung und Funktionalitét sowie auf Schonung von
Ressourcen beurteilen und einsetzen
g) Geschirr reinigen und einsartieren
berufe. b' o
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Inhalte

service-
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Inhalte

Gegeniiberstellung von Lerninhalten

2. Serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Erndhrung 2. Serviceorientierte Dienstleistungen
1. Speisen und Getrénke zubereiten und servieren (§ 8 Absatz 2 Abschnitt | 1. Hauswirtschaftliche Produkte und Dienstleistungen kalkulieren,
B Nummer 2) erstellen und vermarkten (§ 4 Absatz 3 Nummer 2)
a) individuelle Bedirfnisse und Gewohnheiten sowie Interessen und siehe Abschnitt A Nummer 3 b
Erwartungen, auch unter Bezugnahme auf kulturelle Identitdten, bei
der Umsetzung von Arbeitsauftragen beriicksichtigen
b) Bedarfe personen-, zielgruppen- und situationsorientiert unter siehe Abschnitt A Nummer 3 c+d
Anwendung von Kommunikationstechniken ermitteln
c) Ressourcen und individuelle Voraussetzungen zur Deckung von siehe Abschnitt A Nummer 3 e
Bedarfen bei der Umsetzung von Arbeitsauftragen ermitteln
d) Bedarfe und Ressourcen dokumentieren, an der Ableitung von Zielen siehe Abschnitt A Nummer 3 f
mitwirken und MaBnahmen einleiten
e} an der Planung von Angeboten, Produkten und Dienstleistungen a) Produkte und Versorgungsangebote ... sowie Pldne zu deren
mitwirken Umsetzung auf der Grundlage von Versorgungsbedarfen,
Erwartungen, Wiinschen und Ressourcen von Personen und Gruppen
projektférmig entwickeln
b) Angebote mit Kunden und Kundinnen abstimmen
¢) Produkte und serviceorientierte Dienstleistungen unter
Beriicksichtigung von Kosten, Kostenstrukturen und Kriterien zur
Preisgestaltung kalkulieren
f) Produkte herstellen und Dienstleistungen anlassbezogen erbringen
und dabei Besonderheiten im Umgang mit Personen und Zielgruppen d) Produkte herstellen und Dienstleistungen ... erbringen und dabei
beachten betriebliche und regionale Besonderheiten ... beriicksichtigen
berufe. bb o
bilden. Bundesinstitut fiir
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Gegeniiberstellung von Lerninhalten

Inhalte

g)
i)
h)

Qualitdt von Produkten und Dienstleistungen kontrollieren

{iber Produkte und Dienstleistungen informieren

Zufriedenheit von Kunden und Kundinnen erfassen, dokumentieren
sowie Moglichkeiten zur Verbesserung von Produkten und
Dienstleistungen erkennen

siehe Abschnitt A Nummer 7 ¢

mit anderen Berufsgruppen und Dienstleistungserbringern
zusammenarbeiten und Kompetenzabgrenzungen beachten

e

f)
g)

h)

Mafnahmen zur Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen
entwickeln

siehe Abschnitt A Nummer 10 b

Produkte und Dienstleistungen prisentieren und vermarkten
Kundenzufriedenheit erfassen und hauswirtschaftliche
VersorgungsmaBnahmen anpassen und steuern

Marktféhigkeit von Produkten und Dienstleistungen erfassen und
bewerten

Kommunikationsprozesse personen-, zielgruppen- sowie situations-

und l6sungsorientiert gestalten
siehe Abschnitt A Nummer 13 b
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Priifungsbestimmungen im Uberblick

Inhalte

Prifungsbereiche

Hauswirtschaftliche
MaBnahmen
durchfiihren

Hauswirtschaftliche
Leistungen
vorbereiten und
umsetzen

Verpflegung
personenorientiert
und zielgruppen-

orientiert vorbereiten
und nachbereiten

Textilien und Raume
reinigen und pflegen

Wirtschafts- und
Sozialkunde

Prifungsinstrumente

2 Arbeitsproben

situatives Fachgesprach

2 Arbeitsaufgaben

(davon eine im
gewahlten Schwerpunkt)

schriftliche schriftliche schriftliche
(wahrend einer Aufgaben Aufgaben Aufgaben
Arbeitsprobe) auftragsbezogenes
Fachgesprach
schriftliche Aufgaben (tber die schwerpunkt-
bezogene Arbeitsaufgabe)
Prifungszeiten
120 Minuten 120 Minuten (SP) | 70 %
10 Minuten 15 Minuten (SF) 60 Minuten 60 Minuten 60 Minuten
S0 Minuten 60 Minuten 30 %
Gewichtung
=== 60 % 15 % 15 % 10 %
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Inhalte

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index berufesuche.php

Fachpraktiker

Grundlage fiir die Fachpraktikerberufe ist die Hauptausschuss-Empfehlung:
it Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO (PDF, 712 KB)

Ablauf eines Verfahrens zur Entwicklung von Empfehlungen fir ,Ausbildungsregelungen fir behinderte Menschen®:
it Ablaufplan (PDF, 314 KB)

Weitere Erlduterungen befinden sich unter:
it Berufliche Bildung behinderter Menschen

Zudem enthalt das Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe eine Zusammenstellung der Regelungen der zustandigen Stellen:
14 Teil 2.3: Regelungen der zusténdigen Stellen fiir die Berufsausbildung von Menschen mit Behinderungen (S. 254-285) (PDF, 2,3 MB)

FACHPRAKTIKER/-IN HAUSWIRTSCHAFT UND PERSONENORIENTIERTE
Fachprakdiker SERVICELEISTUNGEN (FACHPRAKTIKER)

» Fachpraktiker/-in fiir Buchbinderei

» Fachpraktiker/-in fiir Bii

» Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung Rec htsgru nd lage n

» Fachpraktiker/-in fiir Industriemechanik

» Fachpraktiker/-in fir Med fogle Druck 4 Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 13.12.2023 fiir eine

» Fachpraktiker-in fiir Medientechnologie Druckverarbeitung Ausbildungsregelung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen

» Fachpraktiker/-in fir Metallbau und zum Fachpraktiker Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen gemaR § 66 BBiG/§
» Fachpraktiker/-in fiir hanik 42r Hwo

» Fachpraktiker/-in irtschaft und norientierte Serviceleistungen

» Fachpraktikerf-in im Verkauf
» Fachpraktiker/-in IT Systemelektronik

» Fachprahiverf-in I Systemintegration Weiterfiithrende Informationen
» Fachpraktikerf-in Kiiche (Beikoch/-kéchin)

» Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-In 4 Ausbildungsrahmenplan

» ilitationspdd ische Z qualifikation fiir Ausbilderinnen und Ausbildi

4; Gegeniiberstellung Lerninhalte

4y Zeugniserlduterung
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Neuabschliisse fir Ausbildungsregelungen
in der Hauswirtschaft im zeitlichen Verlauf
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* Dienstleistungshelfer/-in Hauswirtschaft
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2000 Hauswirtschaftstechnische/-r Betriebshelfer/-in
Hauswirtschaftstechnische/-r Helfer/-in

1500
1000
50
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o

B Bezeichnung "Fachpraktiker/-in (fiir) Hawi" sonstige Bezeichnungen *

Quelle: ,Datensystem Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neuabschliisse fiir Ausbildungsregelungen in der Hauswirtschaft und im
anerkannten Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in im zeitlichen Verlauf
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i
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o

o

Ausbildungsregelungen in der Hauswirtschaft H anerkannter Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in

Quelle: ,Datensystem Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Markus Bretschneider
Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”
Telefon: 0228 107 1002
bretschneider@bibb.de

bi bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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