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Wie berücksichtigt man die Besonderheiten

behinderter Menschen in der beruflichen Ausbildung?

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Kapitel 4: Berufsbildung für besondere Personengruppen

Abschnitt 1: Berufsbildung behinderter Menschen

§ 64 Berufsbildung

§ 65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

§ 66 Ausbildungsregelungen der zuständigen Stellen

Hintergrund
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Wie berücksichtigt man die Besonderheiten

behinderter Menschen in der beruflichen Ausbildung?

§ 64 BBiG: Behinderte Menschen (§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65 (1) BBiG: Regelungen nach den §§ 9 und 47 sollen die besonderen Verhältnisse 
behinderter Menschen berücksichtigen. Dies gilt insbesondere für die zeitliche und sachliche 
Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Prüfungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und 

die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebärdensprachdolmetscher für 

hörbehinderte Menschen.

§ 66 (1) BBiG: Für behinderte Menschen, für die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung 
eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die 
zuständigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter 

oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des 
Hauptausschusses des Bundesinstituts für Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter 
Berücksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten 

anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden ...

Hintergrund
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Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe
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Abschnitt 2.3: Regelungen der zuständigen Stellen für die 

Berufsausbildung von Menschen mit Behinderungen

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19128
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Berufsbezeichnung/zuständige Stelle Jahr

Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (24 zuständige Stellen) 2010-2021

Hauswirtschaftshelfer/-in (3 zuständige Stellen) 2001 - 2010

Fachhelfer/in für personale Dienstleistungen (IHK Schwaben) 2005

Fachpraktiker/-in für personale Dienstleistungen (7 zuständige Stellen) 2014-2020

Fachpraktiker/-in für personenbezogene Serviceleistungen (LWK NRW) 2017

Fachpraktiker/-in in sozialen Einrichtungen (IHK Ostfriesland) 2013

Fachpraktiker/-in Service in sozialen Einrichtungen (6 zuständige Stellen) 2014 - 2021

Fachpraktiker/in für Haus- und Gebäudedienste (2 zuständige Stellen) 2015-2019

Fachpraktiker/-in im Gebäudeservice (2 zuständige Stellen) 2017 - 2019

Hauswart/-in (IHK Regensburg) 2004

Hauswartsgehilfe/-in (3 zuständige Stellen) 2001 - 2009

Fachpraktiker/-in im Gastgewerbe und dienstleistungsorientierten Einrichtungen (IHK Trier) 2019

Fachpraktiker/-in im Gastgewerbe (22 zuständige Stellen) 2011 - 2021

Fachpraktiker/in Küche (70 zuständige Stellen) 2011 - 2017

Fachpraktiker/-in Restaurant (IHK Nürnberg) 2014

Helfer/-in im Gastgewerbe (14 zuständige Stellen) 2001 - 2007

Fachpraktiker/-in für Textilreinigung (2 zuständige Stellen) 2013

Fachwerker/-in für Textilreinigung (HWK Schwaben) 2009

Textilreinigerwerker/-in (4 zuständige Stellen) 1998 - 2006

Fachhelfer/in für Reinigungstechnik (HWK Mannheim) 2001

Fachwerker/-in für Reinigungstechnik (HWK Schwaben) 2010
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Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich
BIBB-HA-Empfehlung 118 > Rahmenrichtlinien für Ausbildungsregelungen ...

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung_118-rahmenrichtlinien_ausb.regelung_beh.menschen_196.pdf

Hintergrund

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung_118-rahmenrichtlinien_ausb.regelung_beh.menschen_196.pdf
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Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich
BIBB-HA-Empfehlung 136 > Rahmenregelung für Ausbildungsregelungen ...

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf

Hintergrund

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf


www.bibb.de

Definition der Zielgruppe

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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Zielgruppenspezifische Besonderheiten

Hintergrund

• rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation

• Ausbilderschlüssel (von in der Regel 1 : 8)

• betriebliche Ausbildungsphase bei Ausbildung in einer 

Bildungseinrichtung (mindestens 12 Wochen bei 3-jährigen 

Ausbildungsberufen > Öffnung nach oben ist anzustreben)

• individueller Förderplan (Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung 

durch Ausbildende ... unter Bezugnahme auf die spezifische Behinderung)

+ Ausrichtung an einem anerkannten Ausbildungsberuf
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Vereinheitlichte (Muster-) Ausbildungsregelungen im Überblick

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php > dort Rubrik „Fachpraktiker“ 

Hintergrund

erstmals Modernisierung einer 
berufsspezifischen 

Musterausbildungsregelung!

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
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Beschluss des AFbM im BIBB vom 25. November 2021

Bitte des HA des BIBB vom 15. Dezember 2021

Entstehung
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Benennung von Sachverständigen

Festlegung des Vorgehens in der konstituierenden Sitzung

Initiierung der Erarbeitung von Rahmenregelungen durch AFbM/HA

Verabschiedung der Empfehlung durch den HA

Erarbeitung der sachlichen Gliederung

Erarbeitung der zeitlichen Gliederung

Erarbeitung der Prüfungsanforderungen

Erarbeitung der Zeugniserläuterung

Erarbeitung des Ausbildungsberufsbildes

Entstehung
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Akteure

Konsensprinzip

Entstehung
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anerkannte Ausbildungsberufe als Referenz

Info-Tafel zu § 1 der Musterausbildungsregelung

Inhalte
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Berufsprofil

+ Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

+ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
+ Umweltschutz und Nachhaltigkeit
+ digitalisierte Arbeitswelt

hauswirtschaftliche 
Betreuungs- und 

Versorgungsbedarfe 
ermitteln

bei der Personal-
einsatzplanung

mitwirken

Personen 
anleiten

Arbeitsprozesse 
planen, durch-

führen und 
bewerten

Gebrauchs- und 
Verbrauchsgüter 

annehmen und lagern 
sowie Geräte und 

Maschinen beschaffen, 
einsetzen und pflegen

hauswirtschaftliche 
Produkte und 

Dienstleistungen 
kalkulieren, erstellen 

und vermarkten 
präsentieren

Räume und 
Wohnumfeld 

reinigen, pflegen 
und gestalten

Verpflegung 
planen, Speisen 
und Getränke 

zubereiten und 
servieren

Textilien 
einsetzen, 

reinigen und 
pflegen

Erbringen von 
Betreuungs- und 

Versorgungs-
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qualitäts-
sichernde 

Maßnahmen 
durchführen

Hygiene-
maßnahmen

durchführen

im Team arbeiten und 
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Zuständigkeits-

bereichen kooperieren 
zusammenarbeiten
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Gegenüberstellung von Lerninhalten

Inhalte
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Gegenüberstellung von Lerninhalten

Inhalte
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Gegenüberstellung von Lerninhalten

Inhalte
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Strukturmodell „Schwerpunkt“
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Gegenüberstellung von Lerninhalten
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Gegenüberstellung von Lerninhalten
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Prüfungsbestimmungen im Überblick

Inhalte
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Zeugniserläuterung

Inhalte
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Inhalte

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
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Quelle: „Datensystem Auszubildende“ des Bundesinstituts für Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Ämter des Bundes und der Länder (Erhebung zum 31.12.).
Absolutwerte aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Neuabschlüsse für Ausbildungsregelungen
in der Hauswirtschaft im zeitlichen Verlauf
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Bezeichnung "Fachpraktiker/-in (für) HaWi" sonstige Bezeichnungen

*    Dienstleistungshelfer/-in Hauswirtschaft
Hauswirtschaftshelfer/-in
Hauswirtschaftstechnische/-r Betriebshelfer/-in
Hauswirtschaftstechnische/-r Helfer/-in

*
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Neuabschlüsse für Ausbildungsregelungen in der Hauswirtschaft und im 
anerkannten Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in im zeitlichen Verlauf
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Ausbildungsregelungen in der Hauswirtschaft anerkannter Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/-in

Quelle: „Datensystem Auszubildende“ des Bundesinstituts für Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Ämter des Bundes und der Länder (Erhebung zum 31.12.).
Absolutwerte aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Kontakt:        Markus Bretschneider

Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”

Telefon: 0228 107 1002

bretschneider@bibb.de              

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


